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Vorwort

Liebe Leserin und lieber Leser,

Treffpunkt Senior und der Verein fir Internationalegendarbeit legen hier die zweite Dokumentation
Uber eine TriNationale Seniorenbegegnung vor. Wirdies aus einem doppelten Grund:

Einerseits haben uns die guten Erfahrungen derddemg im Jahr 2000 dazu bewogen, in bewahrter
Zusammenarbeit im Jahr 2004 eine zweite, diesmeivzéichige TriNationale Seniorenbegegnung auf
Samos durchzufuhren.

Andererseits registrieren wir aber, dass das THatagration von Migranten der sogenannten
1.Generation noch immer kaum auf der Tagesordnangrkter Altenarbeit und Altenkultur ange-
kommen ist.

Wenn aber Integration nicht Assimilierung heiRelh, sondern Miteinander-Leben bei gegenseitig
akzeptierten und wertgeschéatzten kulturellen Reofidann ist nach unserer Erfahrung das hautnahe
Zusammenleben von deutschen und auslandischenr&emim 1 oder 2 Wochen ein ideales Lernset-
ting zur Wahrnehmung der kulturellen Unterschieme, Forderung des gegenseitigen Verstehens und
Vertrauens und zur Entwicklung von Ressourcen ast@tung einer gemeinsamen Zukunft.

Weil dies alles angesichts der demografischen Ektumg bei gleichzeitig leeren 6ffentlichen Kassen
fur den Erhalt des sozialen Friedens in unsereel@ebaft wichtig bleibt, dokumentieren wir unsere
Erfahrungen in der Hoffnung, damit lokalen oderi@aglen Tragern der Bildungs- und Sozialarbeit
Anregungen zum Transfer in die eigene Arbeit zuegeb
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Friedemann Binder
Hanne Braun

Sigi Clarenbach

Kiki Kontaxi-Diakogianni
Jorgos Louizos



Die Vorgeschichte

Der Treffpunkt Senior Stuttgart (TS), eine Einriafg der Evangelischen Akademie Bad

Boll, koordiniert seit 1979 im Auftrag der Landesptstadt Stuttgart die Angebote auf dem
Gebiet der Offenen Altenhilfe. Schon vor 15 Jalkam dabei die besondere Lebenslage élte-
rer Arbeitsmigrantinnen und —migranten aus densageten Anwerbelandern in den Blick.
Es wurde ein ,Arbeitkreis Altere Migrantinnen inuBgart' ( AKAMIiS) gegriindet, in dem
seither die hier tatigen Sozialberaterinnen flredriiehmer und ihre Familien aus den An-
werbelandern, die Trager dieser Migrationsdiergds,Sozialamt und der Auslanderbeauf-
tragte der Stadt (heute: die Stabsstelle fur latgmnsarbeit ) zusammenarbeiten.

Der AKAMIS wird seit 1991 vom Leiter des TS, Pfarfegiedemann Binder moderiert.

Dem ,Verein fur Internationale Jugendarbeit e.WiJ) als einem dieser Trager ist in Stutt-
gart u.a. die Beratung und Betreuung der grieckisdligrantinnen Ubertragen. Hier ist Han-
ne Braun Referentin flr Migrationsarbeit. Sozia#ter ist der aus Samos stammende Jorgos
Louizos.

Je deutlicher sich die urspringlich allseits eretaerRickkehr der Gastarbeiter seit Mitte der
90-er Jahre als wirkliche lllusion offenbarte, unnsehr riickten — wenngleich viel zu spat —
Uberlegungen und Planungen zur nachholenden urthatiigen Integration alterer Migran-
tinnen und Migranten ins Blickfeld der Fachgremigr —amter.

Auf diesem Hintergrund wurde im September 2000LdTgiNationale Seniorenbegegnung
mit griechischen, tlrkischen und deutschen Semeriraus Stuttgart entwickelt und auf Sa-
mos und an der tirkischen Westkiiste durchgefdtattder ersten Malinahme dieser Art war
es, einen lebensnahen Beitrag zur Verstandigungcivwn Volkern mit belastender Geschich-
te zu leisten und allen Beteiligten einen Zugewanrinterkultureller Kompetenz zu verschaf-
fen. Aul3erdem wollten wir den Migrantinnen als® @iinern“ in ihre Heimatl&nder positive
Migrationserfahrungen ermdglichen. Der Zielort Saremyab sich aus der Herkunft des
Stuttgarter Kollegen Jorgos Louizos und seinen gkteh zu wichtigen Partnern auf seiner
Heimatinsel.

Insel Samos

Jorgos Louizos aus Platanos




Das Projekt 2004
Die Vorbereitung

Die TriNationale Seniorenbegegnung 2000 hat inrélgularen Programmarbeit des
Treffpunkt Senior und anderer Trager von Offende#tilfe in Stuttgart erkennbar
Frichte getragen. Zum einen halt die Gber die stinein Grenzen hinweg entstandene
Gemeinschaft zwischen den Teilnehmenden bis heutéem zweiten finden seither
auch nicht deutsche Teilnehmer jener Begegnung mhidngiger den Weg in offene
Bildungs- und Kulturveranstaltungen, ja, sie sindas immer wieder bereit, etwa bei
Internationalen Erzahlcafes aktiv mitzuwirken. Dandfuist bei der deutschen Klientel
des Treffpunkt Senior die Bereitschaft und die 8litéit zum interkulturellen Dialog
deutlich gewachsen.

Die immer wieder angefragte Wiederholung bzw. Fetrisng der TriNationalen Pro-
jekte wurde unter ein Thema gestellt werden, dasoBn aller Ethnien in gleicher
Weise betrifft: den Erhalt der Mobilitat. Weil diflege sowohl der kdrperlichen als
auch der geistigen Mobilitat eine standige Herau&haung bleibt und der Zusammen-
hang von Bewegung und Ernahrung deutlich seinesalltirde eine zweiwochige Tri-
Nationale Seniorenbegegnung auf Samos unter detto Mo

~Mobilitat im Alter verbessern - Kdrper und Geist b ewegen - Gesund leben*

geplant. Dabei sollte die interkulturelle Begegnurgngebettet in das gesundheits-
forderliche Friihjahrsklima der ostlichen Agaisktiain einem ausgewogenen und
auf die korperlichen Gegebenheiten der Teilnehmerirabgestimmten Bewegungs-
programm erlebt werden. Mit den Grundpfeilern dediterranen Erndhrung sollte in
Vortragen und Gesprachsrunden theoretisch undigcakbekannt gemacht werden.
Die Aufarbeitung der eigenen Lebensgeschichte agdions- oder Flichtlingsbio-
grafie sollte ein weiteres Themenfeld zur geistily@bilisierung sein und mit den
Methoden der Biografiearbeit angegangen werderméaiischen Kontakt zur Insel
sollte die Teilnahme von samiotischen Seniorinnaeh &enioren ermaoglichen. Ein
medizinisches Monitoring war durch die Zusammeniarbé& dem lokalen Gesund-
heitsdienst vorgesehen.

Als ideale Zusammensetzung der Gruppe wurde diedrene von je 10 deutschen,
griechischen und turkischen Seniorinnen aus Stutsgavie von 10 Samiotlnnen an-
gestrebt. Die aus den oben genannten ehrgeizigdendiesultierenden Kosten waren
keinesfalls aus Teilnehmerbeitragen zu finanzieBashalb wurde fir die MalRnahme
bei der Européischen Union im Rahmen des ENEA-Rrogrs ein Forderantrag ge-
stellt, die Landeshauptstadt Stuttgart und eineapei Stiftung um Unterstiitzung gebe-
ten. Nachdem aber der EU-Antrag negativ beschiedegde, hat sich leider weder der
angestrebte ethnische Proporz noch die Verpfleguhgchter Mittelmeerkost (aus
regionalen Rohstoffen) realisieren lassen. Von3femeilnehmenden kamen 6 aus
Samos, aus Stuttgart reisten 4 Turken, 9 Griechdrl6 Deutsche an. Im Leitungs-
team arbeiteten 1 Samiotin, 1 Grieche aus Stuttgalt3 Deutsche zusammen.



Die Projekt-Partner

Eine solche MalRnahme ist - selbst bei abgespedktden - nicht ohne engagierte und ver-
lassliche Partner vor Ort zu realisieren. Bei z2V@ibereitungsreisen im Mai und Oktober
2003 ist es gelungen, wichtige Partner auf Samasien innovativen Chancen des Projekts
zu Uberzeugen und sie fur eine aktive Unterstlitzungewinnen.

Nomarchie Samos — Ikaria

Der Nomarch von Samos (Herr Emmanuil Karlas) hatRiojektidee spontan
begruf3t. Angesichts des weltweiten Einbruchs imriBows nach dem
11.09.2001 und dem Rickgang der Besucherzahlefaambs nach den ver-
heerenden Branden von 1999 und 2000 ist man seltgridomarchie ohnehin
auf der Suche nach alternativen Zielgruppen undzepten. Die Nomarchie
wollte Uber ihren Sozialdienst die Auswahl der sgiechen Teilnehmer-Innen
besorgen sowie deren Teilnahme aus einem Sozialfiomahzieren. Aul3er-
dem sollte versucht werden, Veranstaltungen awevefiur 2004 geplanten
Musikfestival in der Projektlaufzeit zu terminieren

Sozialdienst Samos

Zu der Mitarbeiterin im samiotischen Sozialdiefsgu Kiki Kontaxi-
Diakogianni, bestehen schon seit Jahren (sowohlWerein fir Internationale
Jugendarbeit e.V. in Stuttgart als auch vom TrefkpEenior) intensive Be-
ziehungen. Frau Kontaxi-Diakogianni ibernahm diswaih! der samiotischen
Teilnehmerinnen und das Engagement eines ReferentEmahrung und Mit-
telmeerkost sowie einer Tanzlehrerin (fur klassesghechische Tanze).

im Saal des Hotels Samaina Inn in Karlovassi




Kommune Karlovassi

Karlovassi als zweitgrof3ter Ort auf Samos, am heésin Ende der Nordkuste
gelegen, bietet topografisch und klimatologisctalddBedingungen fur Spa-
ziergange und Wanderungen unterschiedlicher LandeSehwierigkeit.
Burgermeister und Gemeinderat waren der Projektidgeniber sehr aufge-
schlossen und haben damit selbst die Hoffnung atwiEklungsimpulse in
Richtung sanften Tourismus verbunden. Die Gemeiradenehrfach ihren
Omnibus zur Verfugung gestellt und war tber dieaargatorische Unterstut-
zung hinaus bereit, mit kulturellen Angeboten zertiéfung der Begegnung
beizutragen.

Blrgermeister LymperevKarlovassi

Kommunale Entwicklungsgesellschaft DEK

Der im Herbst 2003 gegriindeten kommunalen Entwigkdgesellschaft unter
Vorsitz von Dimitrios Danas wurde die lokale Prdjedordination sowie die
Bereitstellung und Organisation technischer Diensig Transportmittel fir
das Projekt ubertragen. Herr Danas selbst hat dgtarigsteam seinen priva-
ten PKW Uberlassen und sich dariber hinaus in deatBng zum Wanderpro-
gramm und auch als Wanderfiihrer engagiert.

" Dimitrios Dan&asident der DEK



Gesundheitszentrum Karlovassi

Der stellvertretener Leiter des Gesundheitszenti@tasatis Skoutas hat be-
reits bei der ersten Begegnung 2000 auf die bessmidieRehabilitationsmali-
nahmen forderlichen klimatischen Bedingungen d#icben Agais hingewie-
sen und kunftig gesundheitsorientierte Senioreegtejangeregt. Er wollte mit
einem medizinischen Begleitprogramm versuchengéseindheitsforderlichen
Auswirkungen eines zweiwo6chigen Aufenthalts mitgeygogener Bewegung
und gesunder Erndhrung wissenschatftlich zu evalier
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Stamatis Skoutas, Karlovassi - Gesundheitszentrum

Historisches Archiv Samos

Im Historischen Archiv von Vathi/Samos hatten éeei Begegnung 2000 die
Interviews mit den Widerstanskampfern aus der deitfaschistischen Beset-
zung und des Birgerkriegs stattgefunden. Christoslios, der Leiter des Ar-
chivs, hat sich an dem jetzt fur die Biografiearigeiplanten Thema ,Migrati-
onsbiografien’ sehr interessiert gezeigt und dig&z8ighnung der Gesprachs-
runden zugesagt.

\_} > - 3

Christos Landro, Liter des Historischen Archiasn®s



Brandschutzbehoérde Samos

Als kompetente Informanten und Gespréachspartnedkalogischen Situation
und zur Zukunft des Brandschutzes wurde die Uritemghg durch Mitarbeite-
rinnen der Brandschutzbehdrde in Aussicht gestellt.

|- - s .
Mitarbeiterinnen der Brandschutzbehdrde

Die Aufzahlung dieser grol3en Zahl interessiertegagierter und zuverlassiger Partner soll
verdeutlichen, wie sehr das Gelingen eines solétiefekts von der Einbindung in ein tragfa-
higes Netzwerk vor Ort abhangt.

Weil aber letztlich das tagtagliche Wohlbefinden @eilnehmenden unabhangig vom Pro-
gramm ganz malf3geblich von der Unterkunft abh&ngssnan dieser Stelle als weiterer wich-
tiger Partner das

10

Hotel Samaina Inn Karlovassi

erwahnt werden. Als erstes Haus am Platz bietiiresne Gruppe von 40 —
50 Teilnehmern gentigend Zimmer mit gutem Komfdstyechslungsreiche
Verpflegung mit der Méglichkeit, selbst disziplinieleichtere Kost zu wahlen.
Eine Verpflegung mit frischen, regionalen Produlaer im zeitigen Fruhjahr
ohnehin nicht méglich.

Das Hotel verfugt Uber einen ausreichend grof3erfdtenzraum, der fir die
verschiedenen Programmangebote im Plenum gut omitibnal nutzbar war.
Auch fur die Gruppenarbeitsphasen bot die Hotetgnkchone Moglichkeiten.
Als speziellen Beitrag des Hotels zum GelingenRiegekts wurde die Saal-
miete erlassen.




Tipp

Alle potentiellen Projektpartner sind durch Vorbinegsbesuche allerspatstens
1 Jahr vorher in personlichen Gesprachen verantaloginzubinden.
Die konkrete Umsetzung ist in dreisprachige (inemes Fall: griechisch/ deutsch/

englisch) Projektplane zu fassen, die von den jayesi Verantwortlichen unter-
zeichnet werden.

In ebenfalls dreisprachigen Netzwerkrundbriefenl sihe Beteiligten Uber die
Planungsfortschritte (und -pannen!) fortlaufendréarmieren.

Die 4 trinationalen Kleinfamilien (s. S. 22) am&itd vor Hotel Samaina Inn in Karlovassi

11
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Die Ausschreibung

"# $ % & '

Ein gesundheitsorientiertes Programm fur grieclastlirkische
und deutsche Senioren aus Stuttgart und Umgebwsagruen mit
Senioren aus Samos

14tagige Flugreise mit Halbpension auf die Inseh&a

die Vorziige der mediterranen Lebensweise entdecken

ein anregendes abgestuftes Bewegungsprogramm ganiel3

das eigene bewegte Leben in den Blick nehmen

den Reichtum einer internationalen Teilnehmergesauhiaft erleben
positive Erholung eines ,fithess”- und ,wellnes&ufenthalts erfahren

15



Leistungen:

- Direktflug Stuttgart-Samos-Stuttgart, TransfemzHotel

- 4 Sterne-Hotel in Karlovassi mit Pool und eiger@&imand

- Unterbringung im Doppelzimmer mit Bad/WC

- Halbpension mit regionaler Kost, Informationem mediterranen Erndhrungsweise

- vielseitiges gesundheitsorientiertes Programmansgewogenem Bewegungsangebot,
wie schwimmen, spazieren gehen und wandern

- das eigene Leben mit Biografiearbeit in den Bhekmen

- Informationen zu Land und Leben, Begegnung miedin aus Samos

- Inselrundfahrt

- Vorbereitungs- und Auswertungstreffen

Reiseleitung: Friedemann Binder, Hanne Braun, Sigrenbach, Jorgos Louizos

Kosten:  930,- € pro P. i. DZ / Einzelzimmerzusghla10,-€

(Der Preis fur Migrantinnen wird sich um den Ahtker beantragten
Fordermittel reduzieren)

Verbindliche Anmeldung:  schriftlich bis.3Tanuar 2004 beim Treffpunkt Senior

Informationen und Anmeldung bei

Treffpunkt Senior

Rotebihlplatz 28

70173 Stuttgart

0711- 35145930/ Fax -55 info@tps-stuttgart.de  www.tps-stuttgart.de

Die Vorbereitungstreffen

Auch die 2. Trinationale Seniorenbegegnung auf Sasobite weder nur ein einmaliges tou-
ristisches Erlebnis noch ein nach Samos verpflargiddungsseminar werden. Vielmehr
sollten durch sie interkulturelle Kontakte gekniynfd vertieft und die gegenseitige Verstan-
digung nachhaltig gefordert werden. Die Umsetzueget Ziele beginnt lange vor der Reise:
angefangen von der Ausschreibung, tUber die pecinBeratung von Interessierten bis zur
gezielten Einladung von wichtigen Multiplikatoremsader interkulturellen Seniorenarbeit.
Das Gelingen eines solchen Projekts hangt ganzlesiteend davon ab, dass alle Teilneh-
menden einzeln und gemeinsam sich mit dessen éeitidlentifizieren. Nicht zuletzt diesem
Ziel dienten zwei Vorbereitungstreffen. Dartberehin leisteten die Treffen einen wichtigen
Beitrag dazu, dass - mit Ausnahme der TeilnehmeadsrSamos - die Mitreisenden sich
schon vorab kennenlernen und zur Gruppe werdent&on

Besonders beeindruckend war fur die Teilnehmenéén brsten Treffen die ,Soziometri-
sche Landkarte”. Mit Hilfe dieser Aufstellung wursehnell deutlich, dass alle Teilnehmen-
den von Kindheit an reichhaltige Erfahrungen mithiiortwechseln hatten. Zwei Ausnahmen
gab es: Zwei Schwestern aus Stuttgart waren imity@nzen Leben niemals umgezogen. Sie
wohnen noch heute in ihrem Elternhaus!

Bei beiden Vorbereitungstreffen haben die Teilnemea quasi en passent mit der Arbeit an
der eigenen Biografie begonnen, indem sie sichstnrische, gesellschaftliche und individu-
elle Ereignisse und Daten der letzten 5 Jahrzednmaerten.
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Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Leitung:

Akcli

Akcli
Antoniadou
Becker
Chatziioannou
Dietrich
Franz
Garini
Garinis
Gottschang
Kohrer
Kdnemann
Kritikia
Kritikias
Langjahr
Loffler
Mohl

Nibbe
Nibbe
Psarras
Reichelt
Rippel
Sander
Sauter
Schaaf
Stavrinou
Stavrianou
Sturm-Gottschang
Valasiadou
Vartanian
Vartanian
Yangis
Yangis
Ylcetas
Ylcetas

Friedemann Binder

Sigi Clarenbach

Hanne Braun

Jorgos Louizos

Kiki Kontaxi-Diakogianni

Treffpunkt Senior

Treffpunkt Senior

Verein flr Internationale Jugebeia

Verein fur Internationdlgendarbeit
Sozialdienst NomarcHsamos

Neziha Stuttgart, turkisch
Mustafa Stuttgart, turkisch
Kalliopi Pyrgos, samiotisch

Zoi Stuttgart, griechisch
Kyranio/Nitsa Karlovassi, samiotisch

Felicitas Stuttgart, deutsch
Maria Stuttgart, deutsch
Sofia Stuttgart, griechisch
Anastasios Stuttgart, griechisch
Dieter Maulbronn, deutsch
Gerda Esslingen, deutsch
Helga Embsen, deutsch
Maria Manolates, samiotisch

Konstantinos Manolates, samiotisch

Hannelore Hohengehren, deutsch

Marianne Stuttgart, deutsch

Brigitta Leinfelden-Echterdingen, deutsch
Willy Stuttgart, deutsch

Hilde Stuttgart, deutsch
Christos Stuttgart, griechisch
Sofie Stuttgart, deutsch

Lydia Esslingen, deutsch
Hans-Joachim Go6ppingen, deutsch
Paula Stuttgart, deutsch
Wolfgang Stuttgart, deutsch
Meropi Pyrgos, samiotisch
Georgia Paleokastro, samiotisch

Irene Maulbronn, deutsch

Evanthia Stuttgart, griechisch
Zacharias Waiblingen, griechisch
Despina Waiblingen, griechisch
Sonja Stuttgart, griechisch
Charrilaos Stuttgart, griechisch
Suhel Stuttgart, turkisch
Zehra Stuttgart, tirkisch

17



Das Programm
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| Tag Thema
Montag Aufbruch Anreise
3. Mai 2004 BegruRung durch Samos-Partner
Ankommrunde/ Familienbildung
Dienstag Ankunft  Medizinisches Programm
4. Mai 2004 Erkundung Karlovassi: Rathaus — Kapi — Stadt -eHaf.
Vortrag: Erndhrung / Bewegung
Mittwoch Insel Insel — Rundfahrt (Besuch in Pyrgos, Empfangandrosos)
5. Mai 2004 Fuhrung durch Kiki/ Christos Landros / Jorgos
Donnestag Wasser Tanzkurs 1 — mit Tanzlehrerin Frau Annarkav
6. Mai 2004 Wanderungen: Paleo Karlovassi/ Agia Triada / Lekka
Biografiearbeit |
Freitag Luft Samos / Vathi
7. Mai 2004 Historisches Archiv: Biografiearbeit 1l - Migration
Stadtbesichtigung
mit Fihrung durch Kiki/ Christos Landros/ Jorgos
Samstag Licht Wanderungen: Potami/ Mikro u. Megalo SeitaBirakai/
8. Mai 2004 Besichtigung Stdkuste: Baden etc.
Konzert mit griechischen Choren im Blrgersaal
Sonntag Mutter Gottesdienstbesuch in der ...Kirche (Muttertag
9.Mai 2004 Wanderung Nachtigallental - Manolates
Blaue Stunde / Zwischenauswertung
Montag Berg Wanderungen nach Potami Wasserfall / Nikolsude
10. Mai 2004 Biografiearbeit IlI
Ernahrungsberater Herr P. Macheras
Dienstag Ol Samos/Vathi
11. Mai 2004 Historisces Archiv: Biografiearbeit IV — Verbleduer Rick-
kehr?
Besuch einer Olpresse / Kaffee in Koutsi/
Familienessen in Heraion
Mittwoch Wein Tanzkurs 2
12. Mai 2004 Weinkellerei / Schwimmen / Einkaufen/ etc./ Blauariie
Okologie auf Samos: Samos 3 Jahre nach dem Feuer! -
Brandschutz / Kiki + Frauenverein Pyrgos
Donnerstag  Fisch Wanderungen mit Herrn D. Danas im Ambelosgebi
13. Mai 2004 Abschlul3 in Ydroussa / Fahrt nach Kokkari /Blauengie
Freitag Maske Medizinisches Programm I, Dr. Stamatis Ssut
14. Mai 2004 Tanzkurs 3
Schwimmen / Einkaufen
Volkstanzgruppe (Kinder) aus Marathocambo
zeigt uns traditionelle Tanze
Samstag Fest/Feier Auswertung mit Partnern / festlicher Empfang im|SHatel)
15. Mai 2004
Sonntag Ruhe Gottesdienstbesuch in Ydroussa bei Pfr. Enh&akakis
16. Mai 2004 Wanderung von Ydroussa zurtick ins Hotel
Auswertung in der Gruppe
Abschied von samiotischen Teilnehmern, Ausklang
Montag Abschied Heimreise
17. Mai 2004



TREFFPUNKT SENIOR

Rotebiihlplatz 28

70173 Stuttgart

Mail: info@tps-stuttgart.de Telefon: 0711 351459-30
Web: www.tps-stuttgart.de Telefax: 0711 351459-55
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Die ,Familien®

Zwei Wochen miteinander leben, ins Gesprach komsieh,verstandigen, diskutieren, das
ist in einer Gruppe von 40 Personen mit verschiede&prachen nicht nur anstrengend, son-
dern Uber einen langeren Zeitraum hinweg fasttmabglich. Deshalb bildeten wir Gber-
schaubare ,Familien-Gruppen® mit je zehn Persomedenen sich die griechischen, tirki-
schen, deutschen und samiotischen "Familienmitgiietbesser kennen lernen konnten. In
der kleinen Gruppe ist es leichter, Unterschiederatnehmen, Gemeinsames zu entdecken,
Verstandigungsmoglichkeiten zu erfinden, miteinandel voneinander zu lernen und so mit
Freude die Tage zu erleben. Solche Teilung bringh @rganisatorische Vorteile mit sich,
wenn z.B. bei Besichtigungen oder Restaurantbesuele ,Familie* darauf achtet, dass
ihre Mitglieder versorgt werden oder die vollzablignwesenheit vor Weiterfahrt des Busses
sicherstellt. Die Achtsamkeit und ein verantwortsnagles Miteinander wuchs so selbstver-
standlich ohne besondere Leitungsintervention.

Bei Einteilung der ,Familien’-Gruppen wurde auchal# geachtet, dass die Teilnehmenden
mit ausreichenden Sprachkenntnissen in griechiadhdeutsch gut verteilt waren, um eine
gute Verstandigung innerhalb der ,Familien’ zu gkugisten. Der ,Familienfindungspro-
zess" begann damit, dass sich jede Gruppe ihremeigNamen gegeben hat:

,Gruner Salat"
(Moderation Friedemann)

Akcli Neziha
Franz Maria
Garini Sofia
Nibbe Hilde
Mohl Brigitta

Antoniadou  Kalliopi
Vartanian Zacharias
Gottschang Dieter

Kritikias Konstantinos
~.Regenbogen*
(Moderation Jorgos und Kiki)
Kohrer Gerda
Sturm-G. Irene
Kritikia Maria
Stavrianou  Georgia
Yangis Sonja
Valasiadou Evanthia
Yicetas Suhel
Schaaf Wolfgang
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,LObwenzahn*

(Moderation Hanne)
Dietrich Felicitas
Kénemann Helga
Rippel Lydia
Sauter Paula
Chatziioannou Nitsa
Becker Zoi

Akcli Mustafa
Nibbe Willy
Yangis Charilaos
.Galamavi“

(Moderation Sigi)
Langjahr Hannelore
Reichelt Sofie
Loffler Marianne
Vartanian Despina
Yicetas Zehra
Stavrinou Meropi
Garini Anastasios
Psarras Christos
Sander Hans-Joachim

Die Biographiearbeit zur Migrations- bzw. Flichgsbiografie fand in den ,Familien” statt.
Hier war es leichter mdglich, die oft sehr schweBehicksale zu erzéhlen und solchen Schil-
derungen zuzuhdoren. Die Teilnehmenden konnten, wermlfreich war, durchaus in ihrer
Muttersprache reden, da in der ,Familie’ Dolmetskhpazitaten vorhanden waren. Diese
Offenheit in den Gespréachen fuhrte zu einem settrateensvollen Verstandnis flreinander
und foérderte die positive Atmosphéare. Der gesckeiRahmen liel3 auch die stilleren Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer zu Wort kommen.

Tipp
Die Gesamtgruppe in multiethnische Kleinfamilierfteen!

Bei der Familieneinteilung auf gute Verteilung @mimetscherkapazitaten
und auf die kommunikativen Kompetenzen der einzeMéglieder achten
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Die Themen
Mobilitat und Bewegung

Gymnastik

Schwimmen

Spaziergang / Wanderung
Tanzen

Mobil zu sein, davon traumen Menschen jeden Altdiszunehmendem Alter wird Mobili-
tat allerdings immer wichtiger - nicht nur, um etgraf3e Reisen unternehmen zu kdnnen,
sondern grundsatzlich fir den Erhalt der Selbstikaii.

Womit kdnnen wir die Mobilitat verbessern? Welchesivirkungen hat Bewegung z. B. das
Laufen fur unseren Korper:

24

a) Das Gehirn wird besser durchblutet und damisdrasit Sauerstoff versorgt.
Es erhdhen sich Wachheit, Konzentration und distuagsfahigkeit. Gleich-
zeitig vergroRRert sich das neuronale Netz, d. bildsn sich neue Verknip-
fungen zwischen den Gehirnzellen. Davon profitidcemvermogen, Ge-
dachtnis und Kreativitat.

b) Die Lunge ist besser bellftet und die Saudmibihr fir den gesamten Korper
erhoht sich.

c) Der Stoffwechsel wird positiv beeinflusst undriiaz.B. das Risiko gemindert,
an Alters-Diabetes zu erkranken. Schadstoffe kitmesser aus dem Korper
wieder ausgeschieden werden. Direkte positive MiEungen beim Choleste-
rin- und Harnsaurespiegel sind nachweisbar. Hoh&dRick sinkt und die
Belastung fir Herz- und Kreislauf reduziert sich.

d) Das Immunsystem wird gestarkt, die Anzahl delekKiellen steigt.

Bakterien, Viren und Krebszellen kobnnen bessenichtet werden.

e) Die Muskulatur verbessert ihre Funktion und vkiréftiger. Das
Skelettsystem und besonders die Gelenke werdeterstiitzt, die Stabilitat
insgesamt erhdht und die Sturzgefahr in zunehmemdeamwird gemindert.

f) Hormone wie Testosteron, Serotonin oder Endaorplierden ausgeschuttet
und wirken depressiven Stimmungen entgegen.
Glucksgefuhle und Frohlichkeit befliigeln die Seele.



Das Programm der kdrperlichen Bewegung war autidierschiedlichen individuellen Még-
lichkeiten der Teilnehmerinnen und Teilnehmer abgest:

1. Gymnastik: Die Tage wurden stets mit einer modgjehen Gymnastik am Strand
begonnen: fur viele Teilnehmerinnen und Teilnehaiee neue, sehr unge-
wohnte Art, sich auf den Tag einzustimmen. Nebenldleungen im Gehen,
Laufen, Hupfen wurden auch solche zur Atmung ureidfaufanregung mit
spielerischen Akzenten angeboten. Selbstverstdndliciten auch Muskel-
Dehnlbungen vorher und hinterher nicht fehlen.

2. Schwimmen: Viele Teilnehmerinnen und Teilnehm#zten regelmafiig die Gele-
genheit, trotz Wassertemperaturen von wenigef@l$srad C vor dem
Frihsttck gleich noch im Meer zu schwimmen. Andereen lieber am
Nachmittag gebadet.

3. Spaziergange und kurze Wanderungen waren sowdbl Kiistenebene als auch in
den nahen Hugeln mdglich (Hafen, Paleokarlovasgarhi).

4. Wanderung mit Shuttle-Hilfe: Der Weg durchs Nagdilental ins hoch gelegene
Bergdorf Manolates war ein Erlebnis ganz besond&reida Kostas und Ma-
ria uns hier ihren Heimatort zeigen konnten. Jdnadividueller Belastbar-
keit legte man An- und Abstieg zu Ful3 zurtick oddrm Platz auf einem der
organisierten Shuttle-Pritschenwagen.

5. Ganztagige Wanderungen haben manchen Teilnelemeahz neue Erfahrungen
mit sich selbst ermdglicht. Hohepunkte waren diendéaung Uber Seitani
hinauf nach Drakei und dann die Wanderung ins Aodgabiet (,Aufstieg”
mit Jeeps). Diese Tour auf uralten Saumpfaden midusslaufen wurde
Dank der Fuhrung durch den hier beheimateten DimsiPanas zu einem
ganz besonderen Erlebnis: mit seinen HinweiserBrndhlungen geriet die
Wanderung je langer je mehr zu einer personlichegeBnung mit der langst
vergangenen und der noch lebendigen LandkultuSauafos.

6. Tanzen: Ein sehr gelungenes Bewegungsangebgamithoher Beteiligungsquote
war der dreiteilige Tanzkurs zum Erlernen klasssdriechischer Tanze.
Mit besonderer Freude und Eifer war die gesamt@@rwabei, wenn die
junge Tanzlehrerin Frau Anna Mavriki zu Rhythmusl @chrittfolge anleite-
te. Es zeigte sich, dass in geloster Atmosphéte nur Tanzschritte gelernt
werden, sondern Beziehungen neu erfahren unditna€lie kulturbedingte
Unterschiede problemlos verstanden werden konbem.kérperliche und
geistige Trainingseffekt beim Tanzen wird haufigewachatzt.
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Tipp

Das Bewegungsangebot ist je nach den korperlicleeaigsetzungen der

Teilnehmenden zu differenzieren

Um ein Ranking-Gefluhl zu verhindern, missen geeach die weniger
anstrengenden Spaziergange und Kumdsvangen von ortskundigen
Fuhrern geleitet werden.

Tanzen wird als Bewegungsprogramm oft unterschatzt.



Mobilitat und Erndhrung

Selbst das anspruchvollste Bewegungsprogramm tistann erfolgreich, wenn die Ernah-
rung stimmt. Deshalb war es eines der maf3gebliZiede, den Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern die Vorzige der traditionellen Erndhrungssvdes Mittelmeerraumes theoretisch
und praktisch vorzustellen. Uber die tradition@l@ahrungsweise auf Samos und die Beson-
derheit der Mittelmeerkost hielt ein Erndhrungstestd®. Macheras aus Vathi/Samos, einen
anschaulichen, eindrucksvollen Fachvortrag.

Die traditionelle Mittelmeerkiche entspricht den@ehlungen der Mediziner und Ernah-
rungswissenschatftler zur Vorbeugung gegen Alteraakungen. D. h. die Kost sollte haupt-
sachlich aus Fisch, Pflanzendl und Gemise best#erauf kommt es an und wie sollte die
Ernéhrung aussehen?

Taglich 4 Brot, Teigwaren oder Hulsenfrichte oder Reis d¢detoffeln
4 Frisches Gemise und Obst oder Nisse
4 Joghurt oder fettarme Milch oder Kase
4 1- 2 Glas Wein ( fur den, der gerne Wein trinkt)

Einige Male pro Woche
4 Fisch oder mageres Geflugel

Selten (am besten nur einmal pro Monat!)
4 >>rotes Fleisck<, also Rind, Schwein, Lamm, Wild
4 Wurst oder fetten Schinken

Alles 4 mit Olivendl oder Raps6l zubereiten
Wenig 4 Eier, Zucker, SuRigkeiten
Wenig 444

Selten(h6chsten einmal pro Woch&)4

Einige Male pro Woche 444

Taglich 444
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Diese Erndhrung kann auch an mitteleuropaischeelgdgheiten angepasst werden. Statt
Butter und geharteten Fetten sollte man auf jea@dinPanzendle verwenden und alle Fertig-
produkte vermeiden. Frische Gemuse oder vitaminesi©bst gehdren taglich auf dem Spei-
seplan. Essen als Genul3 heil3t vor allem, sicha&sen und mit Vergniigen essen. Durch
langsames Essen stellt sich der Sattigungsgradrfeih. So werden zu grof3e Portionen ver-
mieden. Mehrere kleinere Mahlzeiten am Tag sintraglicher.

Wichtig ist, auf die Zufuhr von ausreichend Flug&si¢jzu achten, mindesten 1-2 Liter.
(Wasser, Friichte- oder Krautertee, méglichst ohnekéer.)

Das reichhaltige Frihsticks- und Dinnerbuffet desel$ entsprach leider nicht ganz diesen
Empfehlungen.

Tipp

Vortrage zur Ernahrung sollten/kdnnten durch
Kochvorfuhrungen erganzt und vertieft werden

Besichtigung der Olmiihle der Familie Skaliari inrdgts
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Mobilitat und Biografiearbeit

Die angestrebte Verbesserung der ,Mobilitat im Altaul3 - umfassend verstanden - neben
korperlichen Angeboten auch durch geistige Anregurgrganzt werden.

Das in den letzten Jahren immer frihere, vorzeiigescheiden aus dem Erwerbsleben, ver-
knUpft mit der standig wachsenden Lebenserwartoaiggdas sogenannte

»3. Leben® fur heutige Rentner inzwischen zu eweiteren, bedeutsamen Lebens-

phase anwachsen lassen, die es mit neuem Lebeassiilten gilt. Diesem Ziel gilt der
methodisch angeleitete Rickblick auf die bisheBgmraphie. Solche Biographiearbeit er-
fahrt in interkulturell zusammengesetzten Kleingreip eine echte Intensivierung und ist auch
fur das gegenseitige Kennenlernen und Verstehemmschatzbarem Wert. Werden dabei
doch die vermeintlich grol3en Unterschiede zwisdhdaeitsmigrantinnen und -migranten mit
bewegter Lebensgeschichte und ,Einheimischen‘vengleichsweise ruhigerer Biographie
schnell relativiert. Rund dreiviertel der deutscA@iinehmenden stammen urspringlich auch
nicht aus Baden-Wirttemberg. Viele haben ihre Gshamat unfreiwillig verlassen (2.
Weltkrieg) und sind inzwischen bis zu 7-mal umgesrog

Aus der Zusammenschau der Lebenslaufe von Arbegtamien wurden verschiedene Bio-
graphiemuster deutlich.

- Typ 1: der (echte) "Gastarbeiter auf Zeit", 5 -10 Jatemach Ruckkehr in die
Heimat und Aufbau einer beruflichen Existenz aus deder Fremde Ersparten.

- Typ 2: der "schnelle Umsteiger". Schon nach wenigenefadefinitive Entscheidung,
endgultig in Deutschland heimisch zu werden (Wolgsenwerb).

- Typ 3: der "Arbeitsmigrant bis zur Rente". Danach Rutklka die 1. Heimat. Lebens-
abend als Pendler von der 1. Heimat aus.

- Typ 4: der "ewige Ruckkehrer", der den Zeitpunkt der lkétir bis heute immer wieder
weiter schiebt.

Der individuelle und gemeinsame Riuckblick auf datérige Leben wurde schon

beim 1. Vorbereitungstreffen begonnen und hat dss@menwachsen der Gruppe

sehr befordert.

"Mein Leben im 20.Jahrhundert” stand tUber der arBiaheit auf Samos. Dabei wurden die
wichtigsten Geschichtsdaten des 20.Jahrhunderteigeam in eine Zeittafel eingetragen. In
Ergénzung dazu hatten die Teilnehmenden dann eideeDaten ihrer personlichen Biogra-
fie daneben zu setzen und sich anschlie3end ifraerlien darliber auszutauschen. Ziel war,
Verflechtungen des eigenen Lebenslaufs als Migrdat Heimatvertriebener mit der politi-
schen bzw. wirtschaftlichen Geschichte zu erkenA&nErinnerungsimpulse dienten teilwei-
se Fotos, amtliche Dokumente, erste Lohnzettetliau?.Heimat und Cartoons.

Aus der spaten Ruckschau wird die Phase des Aufbruied der Entwurzelung von den
Migrantinnen und Migranten jetzt umschrieben aleb&n zwischen Nostalgie und neuen
Horizonten". Migranten wie Heimatvertriebene beklaguckblickend, dass die Einheimi-
schen seinerzeit sich lediglich fur die Koffer detkdmmlinge, nicht aber fir deren Wurzeln
interessiert haben.

Unvergesslich bleiben auch die bewegenden Schidderuvon Migranten, dass ihr Aufbruch
in die Arbeitsmigration seinerzeit als Verrat amrDe@rurteilt wurde. Andererseits stiel3 die
erfolgreiche Existenzgriindung nach der Ruckkehbtariken Neid und fihrte manchmal
sogar zur Aufkiindigung verwandtschatftlicher Beziegen.
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Heimgekehrte und gebliebene ................... Migrantinnen ...,

zusammen mit Stuttgarter Senioren bei der .. gmiearbeit im historischen Archiv

Abgeschlossen wurden die Einheiten zur Biographeamit zwei Diskussionen, die im His-
torischen Archiv von Samos aufgezeichnet und eloerentstehenden Dokumentation zu
Wanderungsbiografien im 20.Jahrhundert angegliederten.

Tipp

Flr intensive Biographiearbeit sollten die Gruppet mehr als zwolf
Teilnehmende haben.
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Die ,blaue Stunde*

In den Zeiten zur personlichen Freizeitgestaltunghsg bei vielen Teilnehmenden der
Wunsch nach mehr geplanter Gemeinsamkeit. Angelh@tieen sich dafir ,Zwischenzeiten
z. B. nach einem Spaziergang und vor dem NachteSseantwickelte sich das freiwillige
Angebot der ,Blauen Stunde®. ,Blaue Stunde®, sefhin Sanssouci die Spatnachmittags-
stunde, zu der der

JAlte Fritz* den Hof mit seinem Fl6tenspiel unteetti

Zur ersten ,Blauen Stunde® in der Lounge des Haedshien fast die Halfte der Teilneh-
menden. Es wurde auf bequemen Sofas sitzend Nachles orthodoxen Gottesdienstbesuch
gehalten und Wissenswertes Uber die orthodoxe Kiatlsgetauscht.

Zur zweiten ,Blauen Stunde” mit dem Thema ,Gastfi@schaft in Griechenland/Turkei und
in Deutschland - Welche interkulturellen Erfahrandhnaben wir gemacht?* kamen schon
zweidrittel der Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Btende hatte bereits ihr Ritual. Ein-
gangs versorgte man sich mit einem Getrank und Beraleug. Das Gesprach verlief sehr
lebendig mit Anekdoten und Erlebnissen unter amddsis hin zum Thema Punktlichkeit.

Bei der letzten ,Blauen Stunde” wagten wir uns flaema: Heiratsvermittlung, selbst ge-
wahlte Partnerschaft, Aussteuer. Alle Teilnehmendaren erschienen. Das Vertrauen und
die Wertschatzung waren so gewachsen, dass diesds Thema offen und personlich be-
sprochen werden konnte. Die samiotische Kollegmeae einfiihlsame Einfiihrung in das
griechische Verstandnis der Heiratsvermittiung bdsos im landlichen Raum. Diese fur Mit-
teleuropéer ganz neue Sichtweise ermoglichte ss,ala tlrkischer Teilnehmer seine eigene
vermittelte Heiratsgeschichte erzéhlte, die seimeffau nur lachend bestéatigen konnte. An-
gesichts dieses Erfolgs sollte man solche ,Blauend&n“ bei interkulturellen Seniorenfrei-
zeiten unbedingt ins Programm nehmen.

Tipp

Die ,Blaue Stunde* als freiwilliges Angebot insdgramm
aufnehmen.

Angenehmes Ambiente suchen, nicht den Arbeitsraum
Getranke und Knabberzeug kostenlos fur alle béedes
Pro ,Blaue Stunde® nur ein Thema, evtl. nach deoit
~Was ich schon immer einmal fragen wollte?*
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Reflexionen zur konkreten Praxis
Leben in zwei Sprachen

Bei einem TriNationalen Seminar gibt es naturligktadrei Muttersprachen. Glucklicherwei-
se versteht und spricht aber immer ein Teil dein&menden mehr als eine der drei Spra-
chen, so dass komplizierte Sachverhalte kurz inedegiligen Muttersprache klargestellt
werden konnten. Die offizielle Seminarsprache ware- 2000 -Deutsch.

Weil aber bei der TriNationalen Seniorenbegegni@faiie Sozialarbeiterin Kiki Kontaxi
und 6 altere Samiotinnen und Samioten reguléar amirie teilnahmen, waren die Vorberei-
tungsinformationen, das Programm und wichtige Adbexte immer auch ins Griechische zu
Ubersetzen. Dies galt besonders fiir die Informatictum Tagesverlauf als Aushang in der
Lobby des Hotels.

Wir hatten uns auf die Zweisprachigkeit vorbereiddter im Seminaralltag flhrt sie zu einem
anderen Arbeitsrhythmus. Die standige Ubersetzufogdert von Allen groRe Geduld. Im
Laufe des Seminars bildeten hilfreiche Ubersetzvagsnten heraus:

Das Dolmetschen bei Busfahrten zur Erklarung vamdisahaft, Geschichte und Kultur sowie
bei Vortragen. Allerdings sollten die Dolmetsckiber den Inhalt von Vortragen vorher in-
formiert werden.

Das Flustern: Beim Seminar gab es 5 Personen gthelleutsch verstanden. Hier bot sich
das Flustern in Minigruppen an.

Hilfsdolmetscher fur kurze Ruckfragen und Zwischesggache fanden sich in jeder Famili-
en-Gruppe. Hier waren die Griechinnen und GriechenDeutschland besonders gefragt und
geschatzt.

Tipp

Das Leitungsteam muss bei der Zeitplanung die aeitwandige
Kommunikation in zwei Sprachen bericksichtigen.

Die Art der Ubersetzung und wer sie Gibernehmen isblor
jeder Veranstaltung zu klaren.

Knappe Beitrage, einfache Wortwahl und Pausencéitiein
dolmetschen und zuhoren.

Verstandigung entweder mit Dolmetscherin ... .eraddebrechend auch ohne.
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Interreligioses und interkonfessionelles Lernen

In einem zweiwdchigen Seminar gibt es auch zwen&age. Damit stellt sich mit einer inter-
religiosen, interkonfessionellen Gruppe die Fragehrder Gestaltung dieser Tage. Die Grup-
pe beschloss, einen griechisch-orthodoxen Gottesdrel besuchen. Die Samioten schlugen
die Hauptkirche von Karlovassi — die Metropole + \he Messe beginnt schon um 9.00 Uhr.
Dieses liel3 leider unser Tagesrhythmus nicht zhsanbesuchten wir die nachstgelegene
Kirche.

Ein samiotischer Teilnehmer verstandigte den Raragber unsere Gruppe, so dass er in uns
nicht neugierige Touristen sah, sondern Gottesthesacher, die er dann auch am Ende der
Predigt freundlich begrif3te.

Ein griechisch-orthodoxer Gottesdienst ist keinfOrtUbersetzungen. Deshalb war die
Gruppe vorher tber den orthodoxen Kirchenraum koihdstase und goldener Pforte sowie
Uber den Verlauf einer orthodoxen Sonntagsmeseeniért worden. So wurde der Besuch
fur alle Nicht-Griechen/Griechinnen eine Stunde Aledacht, der Besinnung, der Kontempla-
tion, aber auch eine Stunde des Psaltis, des MgessirDieser Psaltis hatte eine wunderbare
Stimme und sang hingebungsvoll und nuancenreicfiiparien und Hymnen.

Nach dem Gottesdienst haben wir ihn darauf angebpro In seiner blumenreichen Erkla-
rung hielt er fest, dass Sanger und Horer zusamemémgn und sie ein breites Band zusam-
menhalte, das allen Christen, ja allen Menscheirgelir offenbarte eine echte 6kumenische
Sichtweise, die uns beinahe beschamte.

Die 6kumenischen Erfahrungen sollten aber nocmgiver werden: Bei einer Wanderung in
der 2. Woche lernte die Gruppe Pfarrer Emanuel Baka@nnen, der lange Zeit Sozialarbei-
ter und Pfarrer in Hannover war. Als er erfuhr,sddanne Braun und Jorgos Louizos, seine
ehemaligen Kollegen in der deutschen Migrationgibe mit der Gruppe auf Samos sind,
gab es am selben Abend ein frohes Wiedersehenufbarantschied die Gruppe, den 2.
Sonntagsgottesdienst in Ydroussa bei eben diesamePfzu besuchen. Dieser fuhlte sich so
geehrt, dass er die Liturgie mit Passagen in deatssprache ergénzen wollte. Die Gruppe
hat er eingeladen, das Vaterunser auf deutschten.be

Der Gottesdienst wurde von allen Teilnehmendenl{oéagig von deren Konfession oder
Religion) besucht. Dieser Sonntagvormittag zahlNachhinein zu den Highlights unseres
Samos-Aufenthalts. Die Liturgie fand ganz nach @ethodoxen Ritus statt, doch wurde sie
immer wieder von Pfr. Bakakis durch Lesungen intsigher Sprache unterbrochen. Er hielt
seine Predigt Gber den Text “ein Leib, viele Gligdand legte besonders tUber das Auge aus.
Er sprach Uber Augenblick, Augenzeuge und zuglébdr die Bilderflut der neuen Medien,
die vor nichts Halt mache und so zur Verrohung terséesellschaft und besonders unserer
Kinder beitrage. Es war eine ganz neue ErfahrundiiGruppe, eingebettet in den Raum
und die Liturgie einer jahrhundertealten Tradite@ne zeitgemalie Predigt zu horen. Die
Ortsgemeinde erlebte durch diesen deutsch-gridamsGottesdienst eine 6kumenische Er-
weiterung durch Protestanten und Katholiken.

Orthodoxer Kirchenraum ... mal sehersielihn erfiuhlt ?
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Predigtnachgesprache in Ydrussa

Bewirtung in Pandroso ... und im Hotel

Beim Frauenverein Kyvelli in Pyrgos



Fazit

1. Bewertung durch die Teilnehmerinnen und Teilnemer
Die Teilnehmenden haben das Programm, Inhalt wrdHdihrung mit insgesamt von
ca. 90% als sehr gut und gut bewertet. Einzig dddiminische Begleitung wurde U-
berwiegend als schlecht bewertet. Detail Ergebress®in dem angefugten Auswer-
tungsdiagramm ablesbar.
Auf Grund der Programmdichte brachten die Teilnetwoe allem in der zweiten
Woche zwar den Wunsch nach mehr Ruhepausen demtimhAusdruck, aber gleich-
zeitig sollten keine Abstriche im Inhalt gemachtaen.

Auswertungsdiagramm Teilnehmerbefragung 14.04.2004

"Mobilitat im Alter verbessem - Kérper und Geist bewegen - gesund leben”
Trinationale Seniorenbegegnung auf Samos vom Q3. Mai 2004
Auswertung Ergebnisse 14. Mai 2004
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2. Protokoll zur Team - Auswertung des Projekts
am 15.5.2004, 13 — 17 Uhr in Karlovassi

Anwesend:  Dimitrius Danas, Kiki Kontaxi-Diakogiandannnis Saragiannis,
Hanne Braun, Friedemann Binder, Jorgos Louizos,@ayenbach
Entschuldigt: Stamatis Skoutas, Stellios Geramanis

Vorbemerkung
Wegen der fehlenden EU-F6rderung konnten folgenaotéte im Pilotprojekt 2004 n i c h t realisiert
werden:
1. Zwei weitere, dringend erforderliche Planungsings mit allen Partnern vor Ort.
2. Ubersetzungsdienste: Simultan-Dolmetscherspeethende Zeitersparnis und erhohte Konzentra-
tion bei den Arbeitseinheiten.)
3. Ernahrungsprogramm: - detaillierter Ernahrpiays
- Speise-Zubereitung nach traditioneller mediteer Weise
- entsprechende Kennzeichnung der Speisen afatBuf
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- Schulung zur Zubereitung

- personlicher Plan (Checkliste fir TN fur jedery&ar
Uberpriifung)

- Information fur Landwirte, z.B. Forderung des fidgischen
Anbaus

4. Bewegungsprogramm: - individuelle Einstufumglie kdrperlichen Leistungsgruppen

- Fachkrafte fur Gymnastik, Physiotherpie, Wandeméii

- mehrfach abgestufte Wanderungen

- hach Belastbarkeit abgestufte leistungsbezogégiadgtuppen

- individuelle Anleitung fur Ubungen im hauslicheimfeld

5. Medizinisches Begleitprogramm:

- Erstellung und Information eines Gesamtplaneswedizin. Sicht

- Erstellung eines individuellen Erndhrungs- utwegungsplanes

- Zwischenuntersuchung

- AbschluBuntersuchung, individuelle ErgebnisseZukunfts-Info

- wissenschaftliche Auswertung der gesamten Ergsbni
Auswertungsmeeting aller beteiligten Partner
Dokumentation, wissenschaftliche Auswertung
AuR3erdem waren die Kosten mit 930,- € fur dietsehen TN, 600,- € fur die Migratinnen und
490,- € fur die Samioten zu hoch, sodass kein avsgener Teilnehmermix erreicht werden konn-
te. Um mehr griechische und turkische Teilnehmeoekommen, darf der Eigenbeitrag 450,- €
nicht Ubersteigen!

©~No

Gesamtbeurteilung

Alle Anwesenden beurteilen das Projekt als gelangel insgesamt positiv. Die per-
sonliche Zusammenarbeit wurde als gut bezeichretvan gegenseitigem Verstand-
nis gepragt. Obwohl mangels EU-Forderung wesemtlickile des Programms nicht
durchgefihrt werden konnten, haben sich alle Pattozdem mit groRem Engage-
ment beteiligt. Gegenseitiges Verstehen und Akzepiearen stets die Basis der guten
Zusammenarbeit. Mehr Planungssitzungen mit alletn®an waren in der Vorberei-
tungsphase dringend erforderlich gewesen, konriienaus Kostengriinden nicht rea-
lisiert werden.

Die Folge waren Mi3verstandnisse, ungeklarte Zasggeiten, mangelnde Kommu-
nikation. und nicht eingehaltene Zusagen. Bei Vechledung des Projektplanes im
Oktober 2003 ware die Anwesenheit eines Vertretersiringend erforderlich und
sehr hilfreich gewesen. Zukinftig soll die Nomaecals Schirmherrin und Partner di-
rekt mit in alle Planungsphasen einbezogen werden.

Die Zusammenarbeit mit der EntwicklungsgesellscbaE.K. und Kiki Kontaxi-
Diakogianni wird sehr positiv bewertet. Ddeiswahl der teiinehmenden Samioten
ist in einer sehr umsichtigen Weise geschehenaBdrdjeder Hinsicht eine erfolgrei-
che Erreichung der gesteckten Ziele, vor allemtigeisviobilitat zu verbessern, er-
reicht worden sind. Insgesamt ist zu verzeichnaf,durch die Teilnahme der grie-
chischen, turkischen, deutschen und samiotischeioi®a ein grol3eres tieferes Ver-
standnis fureinander entstanden ist. Gerade beGdiechen, Samioten und Turken
entwickelten sich neue freundschaftliche Beziehang® ein bis dahin nicht gewag-
tes aufeinander zugehen.

Die Biographiearbeit hat bei den Teilnehmenden ein neues gegenseitgssand-
nis hervorgerufen. Insbesondere wurde die Arbdiliein 4 ,Familien ( ,,Regenbogen®,
.LOwenzahn*, ,grine Salate” und ,Galamavi (Blaubfguals wichtig und fir den
Einzelnen sehr wertvoll betrachtet. Die samiotischeilnehmerinnen haben die Bio-
grafiestunden in den Familien als ,heilige Stundapbstrophiert.

Das Interesse von Christos Landros, die Migratimgghphien in den Bestand des
Historischen Archivs aufzunehmen, ist von allenigpobewertet worden.



Hinsichtlich derAngebote zur korperlichen Bewegungvurde erwogen, kiinftig kei-
ne leistungsbezogene Gruppeneinteilung mehr vohruas.

Dagegen sprechen die langjahrigen Erfahrungen viedémann und Sigi aus Ski-
Langlauf-Seminaren, die eindeutig zeigen, dal3 dagBot unterschiedlicher korper-
licher Belastung nicht zur Spaltung innerhalb e@euppe fihrt, sondern Kommuni-
kation, Hilfsbereitschaft und Akzeptanz eigeneriBdarung bewirken.

Teilweise wurde der Unterschied zwischen dem Wanghd dem leichteren Spar-
Zierangebot als zu gravierend empfunden. Es fehiteveiteres Angebot mit mittle-
rem Belastungs- und Schwierigkeitsgrad. Geradsahaotischen Teilnehmenden wa-
ren mehr auf eine korperlicher Erholung eingestddtnun verstarkt die Arbeit in der
Landwirtschaft usw. auf sie zukommit.

Die geboteneinformationen tber Erndhrung und korperlicher Bewegung sind als
sehr gut und interessant angesehen worden. Insgegaen zusatzlich detaillierte,
individuell bezogene Angebote in beiden Bereicherdfe Teilnehmenden hilfreich.
Besonders die Weiterfiihrung von gednderter Erméjsweise im hauslichen Bereich
ware damit sehr erleichtert und eine positive Lamtgarkung eher gesichert.

Die Zusammenarbeit im organisatorischen und technischeBereichist insgesamt
gelungen. Die Auswahl des Hotels mit der BenutzadegyKonferenzraumes wurde
von allen Beteiligten als positiv bewertet.

Besonders ist angesichts der finanziell angesparrdage der Gemeinde Karlovassi
hervorzuheben, daR die vereinbarte Ubernahme @@sfers gut und verlasslich or-
ganisiert war, was die taglich aktuellen Detailpiag und Umsetzung sehr erleichtert
hat. Dimitrios Danas und Jannis Sarigianis habeim sthr engagiert und waren jeder-
zeit hilfsbereit. Gleichzeitig hat die Nomarchiecludie Ubernahme der Kosten fiir
die samiotischen Teilnehmenden dazu beigetragess, ef##scheidende Anteile des
Programms erfolgreich durchgefuhrt werden konnten.

Die Durchfiihrung im einzelnen ist gekennzeichnet gml3em personlichen Engage-
ment aller Teammitglieder und KooperationspartngrAiusnahme des Bereichs der
medizinischen Begleitung..

Finanzen.Die Kalkulation des abgespeckten Projekts (weileoBl)-Forderung) hat
sich als richtig erwiesen. Entscheidend war dierodleme der Transferkosten durch
die Entwicklungsgesellschaft D.E.K. der Gemeindédiassi. Ohne diese und den
personlichen Einsatz von Dimitrios Danas und J8aisgianis ware das Finanzie-
rungskonzept gefahrdet gewesen. Hier muss auchmadstdie Unterstitzung durch
die Nomarchie Samos/lkaria erwahnt werden: Finanageder samiotischen Teil-
nehmden und Freistellung von Kiki Kontaxi-Diakogi@nAbgesehen von dieser grol3-
ziugigen Unterstitzung durch die verschiedenen satien Partner war das gesamte
Projekt unter den gegebenen Bedingungen nur dufi@dhan mit Hilfe einer namhatf-
ten Spende aus der Lechler-Stiftung Stuttgart findnzieller Beteiligung der Lan-
deshauptstadt Stuttgart sowie einiger privatemSpien. Schliel3lich mufd erwahnt
werden, dass die Personal- und Verwaltungskostetefii Leitungsteam durch den
Treffpunkt Senior Stuttgart sowie den Verein fibkehmationale Jugendarbeit getragen
worden sind.

37



EineFortsetzungdes Projekts im Jahr 2005 wird von allen Anwesargiwvinscht.
Fur zukunftige Projekte ist besonders auf frihgeittinbeziehung aller Partner in die
Detailplanung zu achten. Auf der positiven Baseeniing dieses Jahres erscheinen
weitere Verbesserungen durchaus erreichbar. Higdkiten sich besondere Hoffnun-
gen auf den erneut gestellten Antrag bei der Eldcfidemerkung: Auch dieser An-
trag wurde von der EU nicht gefordert. Eine Foesey des Projekts hat 2005 und
2006 nicht stattgefunden).

Dank

Die teilnehmenden Senioren aus Stuttgart und S&edasnken sich zusammen mit dem Lei-
tungsteam bei der Nomarchie von Samos und derearbéiterinnen und Diensten, ins be-
sondere bei Kiki Kontaxi-Diakogianni, bei Burgernster, Gemeinderat und Verwaltung der
Kommune Karlovassi, hier besonders bei Dimitrios&@a beim Frauenverein Kyvelli in
Pyrgos, bei der Lechler-Stiftung Stuttgart, derdeshauptstadt Stuttgart, bei privaten Spon-
soren, die nicht genannt sein wollen, und bei dengelischen Akademie Bad Boll.

Partner, Unterstitzer und Freunde ... ... beiscAlussfest
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Dankbrief der samiotischen Teilnehmerinnen an dienlrchie (Landrat) in Lokalpresse

Abschiedsfoto: Die Senioren aus Saomal Stuttgart bleiben verbunden.

Auf Wiedersehen # I
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